STATUT 
ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
NR 2 W WAŁBRZYCHU
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Pełna nazwa Zespołu brzmi: Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wałbrzychu.
2. Nazwa zespołu używana jest w pełnym brzmieniu.
3. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
4. Siedzibą zespołu jest Wałbrzych.
5. Adres zespołu to ul. Królewiecka 7, 58 – 300 Wałbrzych.
6. W skład zespołu wchodzi:
1) Szkoła Podstawowa nr 9 im. Kornela Makuszyńskiego w Wałbrzychu
2) Przedszkole Samorządowe nr 22 w Wałbrzychu.
§ 2
1. Zespół jest placówką publiczną działającą na podstawie aktów prawnych powszechnie obowiązujących, niniejszego statutu oraz innych aktów prawnych wewnątrzszkolnych.
2. Organem prowadzącym jest gmina Wałbrzych.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty.
4. Zespół jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową na podstawie odrębnych przepisów.
5. Zespół gromadzi i przechowuje dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.
6. Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 3
1. Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o:
1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny  nr 2 w Wałbrzychu;
2) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 9 im. Kornela Makuszyńskiego w Wałbrzychu lub Zespół;
3) przedszkolu – należy przez to rozumieć  Przedszkole Samorządowe nr 22 w Wałbrzychu.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA 
§ 4
1. Zespół realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego, aktach prawnych wewnątrzszkolnych z uwzględnieniem zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.
2. Zespół podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Zadania określone w ust. 2 dotyczą:
1) wprowadzania uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom 
4. W zakresie realizacji celów i zadań szkoła między innymi:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przygotowujących do podjęcia dalszej nauki;
2) rozwija szacunek do człowieka, a także jego praw i obowiązków;
2) kształtuje poczucie tożsamości narodowej oraz postawę szacunku dla kultur innych narodów;
4) rozwija wrażliwość społeczną, postawy prospołeczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa w życiu społecznym;
5) kształtuje postawę szacunku dla przyrody oraz działań na rzecz ochrony środowiska;
6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
§ 5
1. Cele i zadania określone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkoła realizuje między innymi poprzez:
1) realizację koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwój uczniów:
a) szkoła działa zgodnie z przyjętą przez radę pedagogiczną własną koncepcją pracy, uwzględniającą potrzeby rozwojowe uczniów, specyfikę pracy szkoły oraz zidentyfikowane oczekiwania środowiska lokalnego
b) koncepcja pracy szkoły lub placówki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana.
2) organizację procesów edukacyjnych w sposób sprzyjający uczeniu się:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane są w sposób, który służy rozwojowi uczniów;
b) uczniowie znają stawiane przed nimi cele uczenia się i formułowane wobec nich oczekiwania.
c) informowanie ucznia o jego postępach w nauce oraz ocenianie pomagają uczniom uczyć się i planować indywidualny rozwój
d) nauczyciele motywują uczniów do aktywnego uczenia się i wspierają ich w trudnych sytuacjach, tworząc atmosferę sprzyjającą uczeniu się.
e) nauczyciele stosują różne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziału.
f) nauczyciele kształtują u uczniów umiejętność uczenia się.
3) nabywanie przez uczniów wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej:
a) w szkole realizuje się podstawę programową z uwzględnieniem osiągnięć uczniów z poprzedniego etapu edukacyjnego;
b) uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej i wykorzystują je podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobów jej realizacji;
d) w szkole monitoruje się i analizuje osiągnięcia każdego ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości rozwojowych, formułuje się i wdraża wnioski z tych analiz.
4) Stwarzanie sytuacji, które zachęcają każdego ucznia do podejmowania różnorodnych aktywności;
5) Kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych poprzez realizowanie działań wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniów i środowiska lokalnego;
6) wspomaganie rozwoju uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji tj m. in zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb każdego ucznia;
7) współpracę nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych;
8) promowanie wartości edukacji;
9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodziców na temat pracy szkoły.
2.Do celów i zadań Zespołu należy także m.in.:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

4) realizacja programów nauczania , które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;

9) wyposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

10) organizacja kształcenia , wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;

16) przygotowanie uczniów do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielęgniarkę szkolną; 

18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;

21) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojeżdżającym lub wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;

25) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

26) kształtowanie i rozwijanie u uczniów  postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich , jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

27) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;

32) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego , zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
3. Do celów przedszkola należy m.in.:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartości w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre a co złe,

3)kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także  do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach
 i grach sportowych,

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,   

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej  oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

4. Do celów szkoły należy m.in.:

1 ) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;

2)  zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3)  kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;

4)  kształcenie  umiejętności posługiwania się językiem polskim, ze szczególną dbałością o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

5)  dbanie o przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informatycznym;

6)  realizowanie  programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się;

7)  respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: 
uczeń- szkoła-dom rodzinny;

8)  rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;

9)  kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości 
w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;

10)  poszanowanie godności dziecka; zapewnienie mu przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zbiorowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej a także działalności twórczej;

11)  wyposażenie dziecka w umiejętność pisania i czytania, wiadomości i sprawności matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów;

12)  dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich;

13)  sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;

14)  szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu instaluje i systematycznie aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju;

15)  prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

16)  zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

17)  dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;

18)  przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

19)  realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.
5. W celu realizacji zadań statutowych zespół zapewnia możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; biblioteki; świetlicy; gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spełniającego wymogi wskazane w odrębnych przepisach; zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.
6. Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoły w załączeniu do statutu.
ROZDZIAŁ III
ORGANY ZESPOŁU 
§ 6
1. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz niniejszym statutem.
§7
1. Dyrektor w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały  rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
11)współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 
a) Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
b) Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
c) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły .
d) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 
e) W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
§ 8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły 
5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły lub placówki, rady szkoły organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
7. Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
§ 9
1) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 
2)  projekt planu finansowego szkoły; 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
2. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian
4. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. W przypadku określonym w ust. 4, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
§ 10
1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 11
1. Rady rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa m. in. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady.
5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
6. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 
7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
§ 12
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
4. Samorząd może przedstawiać radzie szkoły lub placówki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
5. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 
§ 13
1. Organy współdziałają ze sobą z poszanowaniem wzajemnej niezależności oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymianę informacji; możliwość składania wniosków w zakresie poprawy efektywności pracy szkoły; możliwość udziału w swoich zebraniach.
2. Wszystkie organy zespołu powinny ze sobą współpracować w celu realizacji statutowych zadań Zespołu.

3. Każdy  organ  planuje  swoją działalność  na  rok  szkolny.

4. Plany  działania  powinny  być  uchwalane  nie później  niż  do  końca  września. Kopie  dokumentów  przekazywane  są  dyrektorowi  szkoły  w  celu  ich  powielenia i przekazania  kompletu  każdemu  organowi  szkoły.

5. Każdy  organ  szkoły  po  analizie  planów  działania  pozostałych organów  może  włączyć  się  do  rozwiązywania  konkretnych  problemów Zespołu, proponując  swoją  opinię lub  stanowisko  w  danej  sprawie, nie  naruszając  kompetencji  organu  uprawnionego.

6. Organy  szkoły mogą  zapraszać  na  swoje  planowane lub doraźne  zebrania  przedstawicieli  innych  organów  w  celu  wymiany  informacji i  poglądów.
7. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
8. Jeżeli dyrektor jest stroną sporu, każdy z pozostałych organów wybiera po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powołania. Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne.
ROZDZIAŁ IV
BEZPIECZEŃSTWO 
§14
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez m.in. 
1) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) odpowiednią organizację imprez i wycieczek poza terenem szkoły,
3) dyżury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem dyżurów,
4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym, 
5) zapewnienie uczniom pobytu w świetlicy szkolnej,
6) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny,
7) systematyczną kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów,
8) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń,
9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały
10) organizację okresowych szkoleń bhp i udzielania pierwszej pomocy,
2. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych 
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.
3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów.
4. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną.
5. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne pełnienie dyżurów na przerwach międzylekcyjnych, otaczanie opieką dzieci z trudnościami, zintegrowanie zespołów klasowych, wdrażanie do wzajemnej pomocy koleżeńskiej.
6. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w szkole opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

7. Podczas przerw między zajęciami szkolnymi opiekę nad bezpieczeństwem uczniów sprawuje nauczyciel dyżurujący, a w kl. I-III wychowawca/nauczyciel.
8. Szczegółowe obowiązki nauczyciela – dyżurującego określa Regulamin Dyżurów Nauczycieli
9. Czas i miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole podczas przerw między lekcjami określa grafik przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.
10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie zespołu o wejściu lub wyjściu z budynku zespołu decyduje wyznaczona osoba, która może zdecydować o zakazie wejścia na teren szkoły osoby, co do której poweźmie wątpliwość co do zachowania, intencji lub stanu.
11. Szkoła zobowiązana jest zapewnić uczniom bezpieczeństwo podczas wycieczek, różnych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystości szkolnych.     
12. Podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel tej szkoły. 
13. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa Regulamin organizowania wycieczek.
14. Szczegółowy plan ewakuacji określa „Instrukcja bezpieczeństwa przeciwpożarowego”
15. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w placówce: prowadzone są działania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym, organizowane są cykliczne spotkania z Policją, Strażą Gminną, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi specjalistami i instytucjami wspierającymi działalność wychowawczo-profilaktyczną placówki, przeprowadzane są ankiety na temat poczucia bezpieczeństwa i zagrożenia uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,
16. nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcję szkoły,
17. w ramach zajęć wychowawczych nauczyciele zobowiązani są do systematycznego omawiania problematyki bezpieczeństwa.
18. na zajęciach omawianie są regulaminy dotyczące bezpiecznego zachowania się w różnych miejscach na terenie szkoły i poza nią oraz zasady bezpieczeństwa i przepisy ruchu drogowego,
ROZDZIAŁ V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§15
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporządzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. Dz. U. poz.1591
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeby  objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynikając w szczególności z:
1)niepełnosprawności;
2)niedostosowania społecznego;
3)zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4)zaburzenia zachowania  lub emocji
5) szczególnych uzdolnień;
6)specyficznych trudności w uczeniu się;
7) deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej;
8)choroby przewlekłej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzeń edukacyjnych;
11)zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
12)trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1)rodzicami uczniów;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5)organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3)dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
5) pielęgniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby nie będącej nauczycielem, posiadającej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć lub asystenta wychowawcy świetlicy;
10)pracownika socjalnego;
11)asystenta rodziny;
12)kuratora sądowego.
13)organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem  oraz w formie:
1)zajęć rozwijających uzdolnienia;
2)zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
3)zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
4)zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
5)porad i konsultacji;
6)warsztatów. 
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń, które prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści
11. W odrębnym dokumencie wewnątrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczną.
§ 16
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
§ 17
1. Zespół współpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywności uczenia się, wspomagania wychowawczej funkcji szkoły i rodziny, diagnozy i terapii zaburzeń rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.: bieżącą wymianę informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; możliwość składania stosownych wniosków w sytuacjach określonych w odrębnych przepisach prawa powszechnie obowiązującego.
2. Zespół w miarę posiadanych środków udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla uczniów, których sytuacja tego wymaga poprzez m.in. współpracę z wyspecjalizowanymi instytucjami
3.  Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez :  

1) pomoc  pedagogiczną i psychologiczną udzieloną przez pedagoga szkolnego i instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo,

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnej.

4. Szkoła organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospołecznym poszczególnym uczniom poprzez:
1) organizację kółek zainteresowań,
2) organizację zajęć korekcyjno – kompensacyjnych,
3) organizację zajęć logopedycznych,
4) organizację zajęć wyrównawczych,
5) organizację spotkań ze specjalistami,
6)  współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,
7) współpracę z Sądem Rodzinnym,
8) współpracę z kuratorami sądowymi,
9)  współpracę z organizacjami pozarządowymi,
5. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu uzyskania opinii w sprawach:
1) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia spełniania obowiązku szkolnego,
2) pozostawienia ucznia z klasy I – III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,
3) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się,
4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
5) zaburzeń zachowania występujących u dziecka,
6. Na prośbę rodziców wychowawca i nauczyciele wystawiają opinię o uczniu
7. Kierowanie uczniów na badanie do poradni psychologiczno – pedagogicznej odbywa się po rozpoznaniu ich trudności w nauce przez nauczyciela, wychowawcę, pedagoga.
   ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA PRACY 
§18
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I-VIII. 
3. Podstawową jednostka organizacyjną Przedszkola jest oddział.
4. Oddział przedszkola obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.
5. Liczba oddziałów jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
6. Liczba wychowanków w oddziale nie przekracza 25.
7. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
8. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 3.
9. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 8 zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 7 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 
10. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 
11. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie powyższymi przepisami w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 
12. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
13. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
14. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
15. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
§ 19
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w odrębnych przepisach.
4.Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
5. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
6. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
§ 20
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego  
5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
6. Szkoła może prowadzić także inne zajęcia edukacyjne.
7. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrębnych uregulowań prawnych.
8. Uczeń zwolniony przez rodziców z udziału z zajęciach religii/ etyki przebywa na terenie szkoły pod opieką wychowawcy świetlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika szkoły. W przypadku gdy wspomniane zajęcia są pierwszymi lub ostatnimi lekcjami danego dnia uczeń pozostaje pod opieką rodziców jeśli nie jest zapisany do świetlicy.
9. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 
10. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 
11. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. 
12. Wniosek, o którym mowa w ust. 11, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 
13. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.
14. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
15. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.
16. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.
16. Zajęcia dodatkowe dla uczniów prowadzone są w ramach godzin do dyspozycji dyrektora i przyznawanych przez organ prowadzący.
17. W szkole prowadzone są zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach których:
1) Odbywa się systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania uczniów na takie informacje - prowadzi wychowawca 
2) Gromadzi się  i udostępnia informacje z zakresu oferty szkół z regionu – w gabinecie pedagoga szkolnego 
3) Doradca zawodowy współpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia merytorycznego 
18. W bieżącej pracy z uczniem wychowawcy, nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia na podstawie obserwacji diagnozują uczniów pod kątem indywidualnych predyspozycji, mocnych stron, zainteresowań oraz trudności w funkcjonowaniu. Według potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na ternie szkoły mająca na celu poprawę funkcjonowania ucznia oraz rozwój jego umiejętności. 
19. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
20. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
21. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.
22. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.
23. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców
24. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
25.  Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:
1) liczbę oddziałów;
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli specjalistów.
26.  Na życzenie rodziców przedszkole zapewnia dziecku wyżywienie odpłatny pobyt dziecka od godziny 1300. Zasady te reguluje osobny regulamin stanowiący załącznik dla statutu.
27. Zasady odbioru dziecka z przedszkola przez rodziców i prawnych opiekunów zawarte są w Regulaminie odbioru dziecka z przedszkola stanowiący załącznik do statutu.
§ 21
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę.
2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla uczniów wszystkich oddziałów.
3. Przed zajęciami dzieci do świetlicy doprowadzają rodzice, a po skończonych zajęciach nauczyciele.
4. Dzieci ze świetlicy odbierane są przez rodziców lub osoby przez nich upoważnione.
5. Samodzielny powrót ucznia do domu jest możliwy tylko za pisemną zgodą rodziców.
6. Wychowawcy współpracują z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym.
7. W świetlicy prowadzone są zajęcia wychowawcze w grupach. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.
8. Do zadań świetlicy należy m.in.:
1) organizowanie  pomocy w nauce, tworzenie warunków do samodzielnej pracy umysłowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywności fizycznej ( w pomieszczeniach i na powietrzu), mających na celu wspomaganie właściwego rozwoju fizycznego,

3)organizowanie zajęć sprzyjających ujawnianiu oraz rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień,

4)stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny, czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

6)rozwijanie samodzielności i samorządności, 

7)współdziałanie z rodzicami uczniów uczęszczających do świetlicy.

9. Świetlica funkcjonuje od poniedziałku do piątku od 11.30 do 16.00 i w miarę potrzeb w godzinach od 8:00 do 11:30

10. O organizacji zajęć w świetlicy w dni, w których nie odbywają się zajęcia dydaktyczne decyduje dyrektor szkoły. 

11. Świetlica szkolna realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej opracowanych przez nauczyciela świetlicy uwzględniających różnorodne formy pracy.

12. Szczegółowe kwestie związane z funkcjonowaniem świetlicy określa Regulamin świetlicy.
§ 22
1. Nauczyciel wychowawca świetlicy:

1) zapewnia uczniom zorganizowaną opiekę po skończonych zajęciach edukacyjnych

2) dba o rozwój zainteresowań, uzdolnień i umiejętności

3) organizuje uczniom czas wolny (m.in. gry, zabawy, konkursy, turnieje, słuchanie muzyki, czytanie książek i czasopism, oglądanie filmów, zajęcia plastyczno-techniczne, umuzykalniające, komputerowe)

4) umożliwia uczniom odrabianie lekcji i uczenie się udzielając indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce.
§ 23
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Nadzór nad biblioteką pełni dyrektor.
3. Biblioteka jest szkolną pracownią interdyscyplinarną służącą do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wśród rodziców i uczniów.
4. W ramach biblioteki działa czytelnia internetowa.
5. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:
1)kształcąco – wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauką szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów

b) przysposabianie ich do samokształcenia

c) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji

d) kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniów

e) wdrażanie czytelników do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych

f) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwłaszcza przez współdziałanie z nimi w przygotowaniu uczniów do samodzielnej pracy umysłowej i samokształcenia

g) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym

2) opiekuńczo-wychowawczej poprzez:
a) rozpoznawanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniów, wykrywanie u potencjalnych czytelników przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciężaniu

b) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych

§ 24
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1)udostępnianie zbiorów

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie nauczycieli i uczniów o nowych nabytkach

3) rozmowy z czytelnikami o książkach

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych

5) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowaniu analiz stanu czytelnictwa w szkole

7) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i popularyzacji książek

8) warunkiem skutecznej pracy pedagogicznej biblioteki jest dobra znajomość zbiorów i uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowania;

9) gromadzenie zbiorów

10)  ewidencję zbiorów

11) opracowanie biblioteczne zbiorów, tj. opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg systemu UKD, katalogowanie zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie,  selekcję zbiorów, konserwację zbiorów

2. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:

1) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

2) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,

3) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów,

6) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli,

8) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów.

3. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, uczniami i innymi bibliotekami odbywa się poprzez:

1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały

ćwiczeniowe,

2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym,

3) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom,

 4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci,

5) organizację wycieczek do innych bibliotek,

6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa,

7) organizowanie lekcji bibliotecznych dla zaprzyjaźnionych placówek oświatowych,

 8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,

9) udział w spotkaniach z pisarzami,

10) udział w konkursach.

§ 25
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.
2.  Wolontariat jest inicjatywą uczniów, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
3. Wolontariat  jest organizacją młodzieżową działającą na terenie Szkoły pod nadzorem Dyrekcji i włączającą się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno – opiekuńczo – wychowawczą prowadzoną przez Szkołę i inne ośrodki pomocy społecznej.
4. Opiekę nad działalnością wolontariatu sprawuje nauczyciel, który czuwa nad tym by działalność wolontariuszy była zgodna z przepisami prawa.
5. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
6. Celem wolontariatu jest zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu
7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności. Są to w szczególności:
1)  rozeznawanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, szkole, domu sąsiedztwie oraz organizowanie pomocy;
2)  stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje działające w tym samym celu;
3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbędnych do niesienia pomocy innym;
4) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu;
5) odkrywanie własnej wartości poprzez pracę na rzecz innych;
6)  wzmacnianie poczucia akceptacji wśród uczniów;
7)  rozwijanie wśród młodzieży postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;
8. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego.
9. Celem jest współdziałanie z innymi organizacjami młodzieżowymi, a także z organizacjami samorządowymi, społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu działalności charytatywnej
10. Angażowanie ludzi młodych do działań w wolontariacie może odbywać się poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze, organizowanie spotkań informacyjnych o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za pośrednictwem wydawnictw oraz stałych kontaktów z mediami (np. gazety lokalne, jak też strona internetowa).
11. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest Zespół
12. Działalność wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.
Rozdział VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 
§ 26
1. Zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Zakres praw i obowiązków pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
3. Funkcjonują następujące stanowiska pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) samodzielny referent;
4) intendent;
5) konserwator;
6) sprzątaczka;
7) pomoc przedszkolna;
4. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określają odrębne dokumenty
§ 27
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobiste1j ucznia. Nauczyciel realizuje obowiązki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowiązującego i w aktach prawnych wewnątrzszkolnych.
2. Do zadań nauczyciela należy m. in:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego;
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
 3. Zadania nauczyciela związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
2) Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
3) Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 
a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;
c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
d) dbania , by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili , nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
g) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;
h) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4) Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły
5) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.
6) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
7) Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.
8) Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa
9) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzysekcyjnych.
10) Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
11) Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.
12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie 
a) ma obowiązek wejść do sali pierwszy , by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Zespołu celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,
b) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,
c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeśli stan jego zdrowia dozwala , należy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora Zespołu, lub osobę go zastępującą,
d) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,
e) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi , by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów,
f) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
g) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury,
h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej poprzez  opracowanie stosownego regulaminu i zapoznania z  nim uczniów.
4. Wychowawca ma obowiązek zapoznać uczniów z zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
5. Nauczyciel ma obowiązek:

1) stosowania się w swojej pracy dydaktycznej do wymagań przyjętych programów, dbania o bezpieczeństwo dzieci na zajęciach i w czasie między zajęciami,

2) Jasnego sformułowania wymagań wobec uczniów, udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postępach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3) Udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

4) Udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespołów Przedmiotowych, współudziału w wyborach i działaniach organów Szkoły,

5) Stosowania najskuteczniejszych metod i form nauczania, wspierając swą postawą i działaniem pedagogicznym rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania

6) Wzbogacania własnego warsztatu przedmiotowego, brania udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę i przez inne instytucje.

7) Tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia i dziecka, proces  uczenia oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie

8) Podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w  Zespole. 

9) Otaczania indywidualną opieką każdego wychowanka,

10) Planowania  i organizowania wspólnie z uczniami i  ich rodzicami  różnych  form życia zespołowego                       

11) Współdziałania z nauczycielami uczącymi w jego klasie i grupie przedszkolnej, ustalając  z nimi i koordynując działania wychowawcze  wobec ogółu  uczniów i dzieci, a także  wobec tych, którym potrzebna jest                indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów  szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami)

12) Współpracowania ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań jak również szczególnych uzdolnień uczniów i dzieci.

13) Aktywnego udziału w Życiu Szkoły: uczestnictwa w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, sprawowania opieki nad uczniami skupionymi w organizacji, kołach  przedmiotowych, zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej,

14) Prawidłowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej lekcji lub zajęć pozalekcyjnych, opracowania właściwego  rozkładu materiału, terminowego dokonywania prawidłowych   wpisów do dziennika,  arkuszy  ocen i   innych dokumentach. Przedstawianie sprawozdań  z  realizacji powierzonych mu  zadań edukacyjnych oraz przedstawienie ich  na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujących  prace Zespołu  za  I i II półrocze. Sporządzanie konspektów  zajęć edukacyjnych  przez nauczycieli, których  zajęcia  edukacyjne są  obserwowane, którzy prowadzą lekcje  otwarte i lekcje koleżeńskie.

15) Dokonania wyboru podręczników i programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną,

16) Uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

§ 28
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, korelowanie treści programowych przedmiotów, porozumiewanie się co do wymagań programowych, organizacji monitorowania podstawy programowej i ewaluacji osiągnięć uczniów, porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo- wychowawczych 
i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie  konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów, uzgadnianie tygodniowego, łącznego obciążenia uczniów formami kontroli osiągnięć edukacyjnych
2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 
3. Do zadań zespołów nauczycielskich należy wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym.
4. Plany działania wszystkich zespołów powinny być opracowane do końca września, a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoły.

5. Liczba zespołów oddziałowych jest równa ilości oddziałów w danym roku szkolnym. Zespół tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale.

6.  Zadania zespołu to: 

1)  ustalenie sposobów realizacji programów nauczania dla danego oddziału z uwzględnieniem ścieżek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby; 

2) korelowanie treści programowych przedmiotów   i porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli   i   diagnozy  osiągnięć uczniów;

3)  uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczególnych przedmiotów w danym półroczu  (nie więcej niż trzy prace w tygodniu)  i  uzgodnienie tygodniowego, łącznego  obciążenia  uczniów  pracą  domową

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych  i profilaktycznych.

5) porozumiewanie  się  z  rodzicami  w  sprawach  opiekuńczo- wychowawczych i  organizacji  czasu  wolnego,

6) opracowanie  indywidualnych programów  pracy  z  uczniem  posiadającym  orzeczenia  do  kształcenia   specjalnego,

7) wyrażanie  opinii  w  sprawie  oceny  zachowania  uczniów,

8)  wnioskowanie  i  opiniowanie  rozwiązań  w  zakresie  szkolnego  planu  nauczania.

7. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy. 
  

8. Spotkania  zespołu  odbywają  się   co najmniej 3  razy  w  ciągu  roku  szkolnego. Ramowa  tematyka  spotkań  jest  następująca:

1) dobór  / modyfikacja / programów  nauczania  dla  oddziału, ewaluacja  poprzednio  wybranych  programów, korelacja  treści  nauczania, ustalenie harmonogramu  pomiaru  osiągnięć  uczniów  w  formach  ogólnooddziałowych, obciążenie  uczniów  pracą  domową, organizacja  pozalekcyjnych  zajęć  dla  uczniów  oddziału,

2) śródroczna  ewaluacja  osiągnięć  uczniów, decyzje  opiekuńczo – wychowawcze, ewentualne  modyfikacje  programowe,

3) ewaluacja  rocznych  osiągnięć  uczniów, przyjęcie  wniosków  usprawniających  pracę  szkoły.

9.  W skład zespołu wychowawczego wchodzą wychowawcy oddziałów. Członkowie zespołu  wychowawczego wybierają spośród siebie przewodniczącego, zaś koordynatorem wszelkich  działań jest  pedagog  szkolny. 

10. Zadania zespołu to: 

1) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny być zgodne z  oczekiwaniami i   potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców oraz uwzględniać założenia programu  wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

2) ocenianie efektów pracy wychowawczej; 

3) ustalenie ramowych kryteriów oceny zachowania uczniów. 

11. Zespoły spotykają się jeden raz w półroczu lub częściej (w razie zaistniałych problemów wychowawczych) z  inicjatywy pedagoga, wychowawcy oddziału, lub dyrektora Zespołu. 

12. Zespół ds. Wspierania Uzdolnień tworzą nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 

13.  Każdy z nauczycieli należy do  Zespołu ds. Wspierania Uzdolnień.
§ 29
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
4. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy m.in.:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, proces ich uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, dbanie o ich bezpieczeństwo.
2) inspirowanie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

4) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

5) planowanie i organizowanie wspólnie z dziećmi i ich rodzicami różnych form życia zespołowego integrujących grupę oraz działań rozwijających jednostkę; ustalanie treści, form godzin wychowawczych,

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie i koordynowanie ich działań wychowawczych,

7) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów,

8) współpraca z pedagogiem szkolnym, organizowanie odpowiednich form pomocy na terenie zespołu i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z przepisami,

9) informowanie rodziców o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych,

10) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych,

11) zapoznanie rodziców z treścią podstawowych dokumentów regulujących pracę, a w szczególności ze Statutem, Wewnętrznym Ocenianiem, Programem Profilaktyczno-Wychowawczym,

12) dbanie o właściwe zachowanie wychowanków,

13) przestrzeganie praw dziecka,

14) wspieranie wychowanków w uczeniu się i aktywnym uczestniczeniu w zajęciach,

15) rozwijanie zainteresowań i talentów dzieci,

16) współpraca z rodzicami wychowanków oraz z innymi nauczycielami.
ROZDZIAŁ VIII
UCZNIOWIE
§30
1. Szkoła przestrzega praw ucznia zawartych także w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka, w szczególności prawa do:
1) zapoznania się z  programami nauczania poszczególnych  przedmiotów,

2) opieki  wychowawczej i  zapewnienia  warunków  bezpieczeństwa,

3) sprawiedliwej, umotywowanej  i  jawnej  oceny ustalonej  na  podstawie  znanych kryteriów,

4) nie  zadawania  prac  domowych  na  okres  ferii i  przerw  świątecznych,

5) w  Dniu  Dziecka  do  uczestniczenia  w  imprezach  sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach,

6) uzyskania  pomocy  w  przypadku  trudności  w  nauce;

7) pełnej informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, kryteriów oceniania i klasyfikowania,

8) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego oraz  zrzeszania  się  w organizacjach  działających  na terenie  szkoły,

9) samodzielnego myślenia, podmiotowego traktowania, poszanowania godności własnej i życia osobistego,

10) znajomości praw i właściwego traktowania zgodnie z Konwencją Praw Dziecka,

11) rozwoju swojej osobowości, poszanowania prywatności i przekonań religijnych,

12) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku potrzeb i deficytów oraz pomocy socjalnej,

13) organizowania życia szkolnego, które zaspokaja potrzeby, rozwija zainteresowania, w tym działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej

14) bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii poprzez: realizacje programów profilaktycznych, dyżury nauczycieli  i uczniów na terenie szkoły, reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,

15) znajomości swoich praw, tygodniowego rozkładu lekcji i procesu kształcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

16) wypowiadania się i składania wniosków, skarg dotyczących życia szkolnego lub niezgodnego z Konwencją Praw Dziecka traktowania ucznia,

17) sprawiedliwego rozstrzygania sporów i informowania dyrektora o sytuacjach konfliktowych,

18) pisania tylko jednego sprawdzianu w ciągu dnia ( praca klasowa, test), a w ciągu tygodnia co najwyżej trzech.  Każdy sprawdzian (praca klasowa, test)musi być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem ( termin nauczyciel zapisuje ołówkiem do dziennika w celu  poinformowania innych nauczycieli).

19) informacji o zakresie materiału przewidzianego do kontroli i wymagań jakim będzie musiał sprostać,

20) uzyskiwania informacji o wynikach sprawdzianu pisemnego w ciągu tygodnia, kartkówki na następną lekcję a pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni oraz do poprawy oceny, ocenę z poprawy wpisuje się obok otrzymanej oceny niedostatecznej,     

21) nie poprawia się ocen z odpowiedzi ustnej, kartkówek,    przygotowania do zajęć, pozostałe kwestie poprawy ocen regulują nauczyciele  poszczególnych przedmiotów według uznania,                                                    

22) uczeń ma prawo do korzystania  z badań kompetencji zewnętrznych, konkursów, sprawdzianów, testów i diagnoz, opłacanych przez rodziców  ( opiekunów prawnych ) lub finansowanych przez szkołę,

23) ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji ( z wyłączeniem  pisemnych sprawdzianów) dwa razy w półroczu, jeżeli częstotliwość lekcji w tygodniu jest większa  niż dwie lub jeden raz w semestrze w innych przypadkach.

2. Uczeń ma obowiązek:
1) do regularnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych, nie spóźniania się, usprawiedliwiania nieobecności  w zajęciach na piśmie w terminie 7 dni. W szczególnych warunkach wychowawca może usprawiedliwić nieobecność ucznia w terminie późniejszym. Nieobecności ucznia usprawiedliwiane są na podstawie zwolnień lekarskich lub zwolnień podpisanych przez rodziców

2) godnie  reprezentować  szkołę,

3) starać  się  o  uzyskanie  jak  najwyższej  oceny  własnego  zachowania,

4) dbać  o  kulturę  słowa  w  szkole i  poza  nią,

5) aktywnego uczenia się, dopełniania starań o wypełnianie wszystkich poleceń i wymagań nauczycieli, właściwego przygotowania się do zajęć,

6) uczeń ma obowiązek nadrobić zaległości wynikające z jego nieobecności w szkole w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

7) w razie nieobecności na sprawdzianie ( pracy klasowej , teście) uczeń w wyznaczonym terminie, nie dłuższym niż dwa tygodnie, musi przystąpić do sprawdzianu ( pracy klasowej , testu),

8) przestrzegania norm zasad współżycia społecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich dorosłych i rówieśników,

9) kulturalnego i życzliwego zachowania się na terenie szkoły i poza nią,

10) nie używania na terenie szkoły telefonów komórkowych. w przypadkach koniecznych uczeń i jego rodzice mogą się ze sobą kontaktować przez telefon stacjonarny znajdujący się w sekretariacie,

11) noszenia na terenie szkoły stroju czystego, nie wyzywającego w stonowanych 
 kolorach, a podczas uroczystości szkolnych lub środowiskowych stroju galowego (biała bluzka, ciemna spódniczka – dziewczynki; biała koszula, ciemne spodnie – chłopcy),

12) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

13)   zmieniania obuwie na szkolne ,

14)  wystrzegania się szkodliwych nałogów,

15) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej oraz  ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

16)  przestrzegać zasad współżycia społecznego,
17) szanować wolności i godność osobistą kolegów oraz bezwzględnie przestrzegać nietykalności osobistej,
18) zachowywać w tajemnicy korespondencję i wiadomości w sprawach osobistych, powierzonych mu w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu osoby powierzającej,
19)  przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności
20) szanować poglądy, przekonania i wyznania innych ludzi,
21)   dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów,

22)   znać i przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole,

23)   dbać  o  mienie  szkolne,

24)   udzielać pomocy w nauce na prośbę kolegów.
3. Każdy kto powziął informację o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnieść skargę do dyrektora.
4. Skargi adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko 
i adres wnoszącego.
5. Rozpatrywanie skargi  lub wniosku następuje bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.

6. Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem w skład którego wchodzą dyrektor szkoły, pedagog szkolny (jeśli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoły.
7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje dyrektor.
8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.
9. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji.
10. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.
11. Jeśli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni roboczych właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.
12. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiązuje się wnoszącego do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
§ 31
1. Uczeń szkoły za wzorową postawę może otrzymać nagrodę:
1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4)  nagrody rzeczowe,

5)  list pochwalny

6) dział w imprezach i spotkaniach,

7)  inne nagrody ( np. finansowa ) określona przez organ, który ją przyznaje.
2. Uczeń może otrzymać promocję z wyróżnieniem. Warunki i zasady przyznawania promocji z wyróżnieniem określają odrębne przepisy.
3. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczeń może zostać ukarany:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,

3) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

5. Dyrektor może złożyć wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły jedynie w przypadku wyczerpania możliwości współpracy z uczniem i jego rodzicami i w następujących sytuacjach:
1) nagminne, udowodnione palenie papierosów, picie alkoholu lub zażywanie narkotyków na terenie szkoły,
2) rozprowadzanie wśród uczniów środków odurzających
3) celowa dewastacja mienia szkolnego
4) groźby karalne wobec uczniów lub wymuszanie np. pieniędzy
6) obraza nauczyciela lub innego pracownika szkoły poprzez używanie pod jego adresem obraźliwych epitetów, niecenzuralnych słów, także na stronach internetowych.
6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 32
1.Uczeń lub jego Rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary.
2. Uczeń oraz jego Rodzice mają prawo odwołać się od  wymierzonej kary kierując wniosek do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
3. Odwołanie ucznia, jego Rodziców rozpatruje się w ciągu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.
4. Dyrektor analizuje zasadności kary w świetle przepisów prawa, w tym w szczególności 
w świetle Statutu szkoły, WZO oraz wewnętrznych regulaminów, konsultując sprawę 
z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoły. Podjętą decyzję o utrzymaniu bądź odwołaniu kary wydaje na piśmie kierowanym do Rodziców jednocześnie informując o niej ucznia.
5. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoły uczeń, Rodzice mają prawo odwołania się do Kuratora Oświaty.
6. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć zastrzeżenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
7. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia zastrzeżeń. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
ROZDZIAŁ IX
RODZICE
§ 33
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice mają prawo do:

1)Dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowania ich dzieci.

2) Rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka.

3) Wsparcia ze strony Szkoły w razie problemów wychowawczych.

4) Partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, przez swoich przedstawicieli na sprawy Zespołu.

3. Rodzice mogą uzyskać szczegółowe i bieżące informacje na temat dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce, poprzez kontakt z wychowawcą, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem szkoły.

4. Rodzice mają obowiązek:

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

4)  Wychowywania swoich dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywania ich.

5) Poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki Szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania ( w tym zaopatrzenie dzieci w podręczniki i przybory szkolne).

6) Dbać o regularne uczęszczanie dziecka do Szkoły, informowania wychowawcy o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach ( telefonicznie przed zajęciami, na których uczeń będzie nieobecny), usprawiedliwiania nieobecności dziecka na piśmie w terminie 7 dni lub , w szczególnych i uzasadnionych przypadkach, w terminie późniejszym.

7) Angażowania się , jako partnerzy, w działania Szkoły, aktywnego udziału w wyborach do Rady Rodziców i współpracy z organami Szkoły.

8) Informowania wychowawcy o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka (w tym także o zmianie danych).

9) Uczestniczenia w obowiązkowych zebraniach z rodzicami według harmonogramu 
 przekazanego przez wychowawcę.

5. Rodzice mogą kontaktować się ze szkołą poprzez zebrania klasowe, poprzez spotkania indywidualne, w terminie zgodnym z harmonogramem dyżurów nauczycieli, na ustne, pisemne lub telefoniczne wezwanie w celu rozwiązania konkretnego problemu.,

6. W pierwszym miesiącu nauki wychowawcy informują rodziców o zadaniach dydaktycznych, opiekuńczo – wychowawczych szkoły oraz zapoznają ich z Programem Profilaktyczno-Wychowawczym Szkoły, Statutem, w tym Wewnętrznym Ocenianiem uczniów, programami nauczania.

ROZDZIAŁ X
WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 34
1. Ocenianie:
1) Nauczyciele uczący w klasach  I - III prowadzą dziennik zajęć lekcyjnych, w którym    odnotowują osiągnięcia edukacyjne  ucznia.
W punkcie 2) wprowadza się następujące zmiany:

2) „Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o których mowa w Rozporządzeniu MEN z dnia 3 sierpnia 2017 poz. 1534 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych  ,  uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.”
 3) W klasach I-III szkoły podstawowej oceny roczne i oceny z zachowania, sporządzone komputerowo i podpisane przez wychowawcę można dołączyć do dziennika lekcyjnego, co jest równoznaczne z wpisem do tego dziennika.
4) Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne, śródroczne i końcowo roczne podsumowujące  osiągnięcia    edukacyjne począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się według następującej skali:
stopień  celujący                    
6
- 
cel;
stopień bardzo dobry             
5
-
bdb;
stopień  dobry                        
4
-
db;
stopień dostateczny               
3
-
dst;
stopień dopuszczający           
 2
-
dop;
stopień niedostateczny          
  1
-
nast.
5) Oceny bieżące odnotowuje się w Dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających  – słownie, w pełnym brzmieniu. 
2. Ocena ucznia może być wyrażona według skali ocen, o której mowa w pkt. 3, słowem 
( pochwałą  ) oraz znakiem  „ + „  lub „ - „.
3. W  ocenianiu obowiązują zasady:
a. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;
b. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
c. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
d.  Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.
e. Zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację;
4. Ocenianie śródroczne
Ocena bieżąca.
1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad  oceniania winno być dokonywane systematycznie;
2) Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę , daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne;
4) Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych;
5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet;
6) Jedną z form oceniania bieżącego jest kartkówka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejętności z trzech ostatnich lekcji , trwająca do piętnastu minut;
5. Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia polega na  rozpoznawaniu  przez  nauczycieli  poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości  i  umiejętności  w  stosunku  do : wymagań  określonych  w  podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego lub  efektów  kształcenia  oraz  wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanych  w  szkole  programów  nauczania  w  przypadku  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  i  dodatkowych  zajęć  innego  typu / religia, etyka /.
6. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.
1)Pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową;
2) Praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;
3)Prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę niedostateczną, może ją napisać  w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów;
    4) W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy  prace klasowe, jedną w    ustalonym dniu. 
4) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajęć edukacyjnych nauczyciel może wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału realizowanego w okresie nieobecności ucznia;
7. Nieprzygotowane ucznia do lekcji. 
1) Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowane  nie częściej niż dwa razy w semestrze.
2) Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.
3) Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 
8. Oceny  klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia. Oceny te nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna  stopni cząstkowych. 
§ 35
1..  Klasyfikowanie:
      1)Nauczyciele przedmiotów oraz wychowawcy klas ustalają na tydzień przed końcem każdego  semestru w terminie    określonym przez dyrektora ocenę klasyfikacyjną oraz  ocenę z zachowania.
           
2) Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się  jeden raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu roboczym przypadającym przed 31stycznia.
Dokładną datę zakończenia postępowania klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej należy uwzględnić osiągnięcia i umiejętności  ucznia z poprzedniego semestru.
3).Przyjmuje się następujący tryb informowania uczniów i ich rodziców opiekunów  prawnych  o otrzymanych ocenach:
· nauczyciel przedmiotu na tydzień przed klasyfikacją informuje ustnie ucznia 
o proponowanej ocenie podając jej uzasadnienie,
· na miesiąc przed rocznym, semestralnym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować pisemnie ucznia i jego rodziców ( opiekunów prawnych ) o przewidywanych  dla niego ocenach niedostatecznych.
4)Ustalona przez nauczyciela ocena roczna lub semestralna może być podwyższona 
w przypadku stwierdzenia, że została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu  ustalenia tej oceny.
5)Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub semestralna  może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6)Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
7) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.
§ 36

1. Promowanie:
1.)
Uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne oceniono pozytywnie.
· Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
· W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna  może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy  oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ( prawnych opiekunów).
2.  Do szczególnych przypadków zalicza się:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudności w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 
2) trudności i zaburzenia  komunikacyjne , językowe i adaptacyjne związane z przebywaniem w innych środowiskach kulturowych, językowych lub kształceniem w innych systemach edukacji;
3) przewlekła choroba , uniemożliwiająca realizację obowiązku nauki , w tym indywidualnego nauczania;
4) brak podstawowych umiejętności i wiadomości do kontynuowania edukacji przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwłaszcza umiejętności czytania, pisania;
5) niedojrzałość emocjonalna- lęk przed szkołą, nauczycielami, kolegami, paraliżujący strach, płaczliwość, moczenie się;
6) niedojrzałość fizyczna;
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
4. Przy  ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym  publicznej poradni specjalistycznej. 
5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia , który nie zdał egzaminu poprawkowego z dwóch  obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem , że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasach programowo  wyższych.
6. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym zamieszczając klauzulę : „ uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia ....... promowany warunkowo do klasy ...... „
§ 37

1. Zapisy końcowe
1) Sprawy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania nie uregulowane w niniejszym
statucie  rozstrzygają : rozporządzenia MEN oraz zapisy zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania w  Zespole  Szkolno – Przedszkolnym nr 2 w Wałbrzychu.
2) Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
3) Szkolny system oceniania będzie podlegał ewaluacji. O zmianach uczniowie i ich rodzice ( prawni opiekunowie) zostaną niezwłocznie powiadomieni na początku nowego roku szkolnego.
ZASADY  SZKOLNEGO  OCENIANIA
§ 38
1. Ocenianie  szkolne osiągnięć  edukacyjnych ucznia polega na  rozpoznaniu przez   nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych   wynikających z podstawy programowej.

2. Wymagania edukacyjne - sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów określone są przez nauczyciela danego przedmiotu na początku roku szkolnego. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie) zostają zapoznani z kryteriami wymagań na początku każdego roku szkolnego. 
3. Szkolny System Oceniania uwzględnia  Szkolny Zestaw Programów Nauczania.
4. Program wychowania przedszkolnego, program nauczania ogólnego nauczyciel
     może:
a)
opracować samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami,
         b) zaproponować opracowany przez innego autora (autorów) spośród programów  dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN,
         c)  przedstawić opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, z ich
              uzasadnieniem,
5.
Rada Pedagogiczna, spośród przedstawionych programów podręczników, ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców odpowiednio Zestaw Programów Wychowania Przedszkolnego i Szkolny Zestaw Programów Nauczania, Szkolny Zestaw Podręczników. Wszystkie programy dopuszczone do użytku i używane w danej szkole stanowią odpowiednio Szkolny Zestaw Programów Wychowania Przedszkolnego lub Szkolny Zestaw Programów Nauczania.
6.
Przy wyborze programów i podręczników Rada Pedagogiczna bierze pod uwagę przede wszystkim możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika także:
a)
przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,
b)
wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.
7.
Programy dopuszcza do użytku w szkole dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
8. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości , odpowiednio Szkolny      Zestaw Programów Wychowania Przedszkolnego , Szkolny Zestaw Programów Nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
9.
Zestawy, o których mowa w punkcie 2 udostępnione będą do publicznej wiadomości na stronie internetowej szkoły, w szkolnej bibliotece oraz na tablicy informacyjnej.
10.
Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.
     W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady rodziców może dokonać zmian w zestawie programów lub podręczników, z tym, że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
11.  Dyrektor szkoły jest zobowiązany do podjęcia działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
§ 39
       1.   Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym   zakresie.
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy
4) Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postępach , trudnościach i specjalnych uzdolnieniach  ucznia.
5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
§ 40
      2.  Ocenianie wewnątrzszkolne  obejmuje :
1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań  edukacyjnych niezbędnych  do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2) Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.
3) Ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych oraz  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali , o której mowa w rozdziale IV.
4) Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż  przewidywane rocznych  ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5) Ustalanie warunków i sposobów przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
6) Przy sporządzaniu kryteriów wymagań powinny zostać uwzględnione   następujące treści :
Podstawowe obejmują treści:

- najważniejsze w uczeniu się danego  przedmiotu,
- łatwe dla ucznia nawet o niższych możliwościach edukacyjnych,
- często powtarzające się w procesie nauczania,
- określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
- proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości.
Poziom podstawowy określa wymagania edukacyjne takie jak :

- wymagania konieczne          K    ( na stopień dopuszczający );
- wymagania podstawowe      P    ( na stopień dostateczny );
Wymagania ponadpodstawowe obejmują treści :

- złożone, mniej przystępne niż zaliczone do wymagań podstawowych,

-wymagające korzystania z różnych źródeł,

-umożliwiające rozwiązywanie problemów,

-pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym,

- pozwalające łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin,

- znacznie wykraczający poza program nauczania,

- stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,

- wynikające z indywidualnych zainteresowań,

- zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

Poziom  ponadpodstawowy określają wymagania takie jak :

- wymagania rozszerzające     R    ( na stopień dobry );

- wymagania dopełniające      D    ( na stopień bardzo dobry )

- wymagania wykraczające    W   ( na stopień celujący )

Standardy  osiągnięć w zakresie :
- wiedzy przedmiotowej ( uczeń  zna... )

- kompetencji przedmiotowych ( uczeń umie ... )

- kompetencji kluczowych : analiza, synteza, wnioskowanie, kojarzenie,  itd. ( uczeń potrafi ... ) ;

7) Na stopień niedostateczny oceniony powinien być uczeń, który nie spełnia 
wymagań z poziomu koniecznego.
8) Zapoznanie uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów ) z  przedmiotowym systemem oceniania na początku każdego roku szkolnego.
9) Poinformowanie w miesiącu wrześniu uczniów i rodziców ( opiekunów prawnych ) przez wychowawcę  klasy o zasadach oceniania zachowania.
       Bieżące ocenianie śródroczne i roczne klasyfikowanie według skali ocen ,o której      
   mowa w r. V pkt. 3 i  zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;
§41
1. Oceny są jawne zarówna dla ucznia, jak i rodziców ( prawnych opiekunów ).
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na  zasadach określonych przez nauczycieli.
3. O uzyskanej ocenie nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia.
4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów)  nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie.
5. Nauczyciel uzasadnia ocenę w formie ustnej lub pisemnej.
KRYTERIA  WEWNĄTRZSZKOLNEGO  OCENIANIA UCZNIÓW
§ 43
1. Oceny  powinny być zależne od możliwości intelektualnych uczniów tak, aby  uwzględniały wkład jego pracy.
2. Ocenianie uczniów jest systematyczne i udokumentowane zapisem w dzienniku lekcyjnym.
3. Ocenianie ucznia z upośledzeniem w stopniu znacznym i umiarkowanym polega  na wypełnieniu  „ Arkusza postępów ucznia” .
4. Nauczyciele  kształcenia zintegrowanego stosują formę opisową. Nauczyciele uczący : fizyki, chemii, geografii, biologii, j. polskiego, j. niemieckiego, języka angielskiego, h istorii i społeczeństwa, przyrody, matematyki, techniki, sztuki, muzyki, plastyki, informatyki i wychowania  fizycznego  stosują : oceny, +, -, pochwały.5. 5. 
5. Ocenianie winno wskazywać uczniom silne i słabe strony ich pracy.
6. Ocena opisowa w kształceniu zintegrowanym motywuje ucznia do dalszej pracy.
7. Ocenianie  ma na celu motywować ucznia do dalszej pracy.
8. Ocenianiu towarzyszy refleksja i dyskusja na temat sposobu doskonalenia dalszej  pracy.
9. Ocenianiu towarzyszy komentarz słowny i pisemny.
10. Rodzice ( prawni opiekunowie ) są regularnie informowani o postępach : ocenie opisowej w kształceniu zintegrowanym/edukacji wczesnoszkolnej i punktacji swoich  dzieci.
11. Prace domowe uczniów są oceniane regularnie.
12. Nauczyciele w kształceniu zintegrowanym stosują pełną formę opisową
13. Nauczyciele w klasach IV – VIII stosują pełna skalę ocen.
14. Uczniowie są zachęcani do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy. 
§ 42
1. Kryteria wewnątrzszkolnego  oceniania uczniów klas I- III:
1)Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów , rodziców ( opiekunów prawnych )  o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2)Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych )  o zasadach oceniania zachowania.
3)Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii lekarza,  poradni psychologiczno-pedagogicznej 
  lub innej poradni specjalistycznej, dostosować  wymagania edukacyjne w    stosunku do ucznia, 
  u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.
4) Klasyfikacja uczniów klas I - III  śródroczna i roczna polega na  podsumowaniu   
    osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i jest oceną opisową ze wszystkich zajęć 
     i z zachowania.
5) Roczna ocena opisowa, o której mowa uwzględnia poziom opanowania przez uczniów klas I –III 
    wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej 
    kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywać potrzeby rozwojowe 
    i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień i zainteresowań
6) W dziennikach  lekcyjnych funkcjonuje  karta oceny postępów w nauce za I  semestr. Ocena 
    opisowa śródroczna zamieszczana jest w dzienniku lekcyjnym i informacje otrzymuje rodzic , 
    za semestr II ocena opisowa umieszczana jest  w arkuszach ocen.
7) Oceny klasyfikacyjne śródroczna i roczna obejmują: 
· edukację polonistyczną, 

· język obcy, 

· edukację muzyczną, 

· edukację plastyczną, 

· edukację społeczną, 

· edukację przyrodniczą ,

· edukację matematyczną, 
·  zajęcia komputerowe, 
·  zajęcia techniczne, 
· wychowanie fizyczne i edukację zdrowotną. 

    8)  Osiągnięcia edukacyjne ,umiejętności oraz wkład pracy dziecka zaznaczony jest symbolami:
WSPANIALE (+A) – posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczeń pracuje samodzielnie, jest twórczy i kreatywny, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętności.
BARDZO DOBRZE (A) –posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, samodzielnie rozwiązuje zadania o różnym stopniu trudności.
DOBRZE (B) – posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności, przy rozwiązaniu trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.
ZADOWALAJĄCO (C) – posiadane wiadomości i umiejętności wskazują na niewielkie braki w danej dziedzinie edukacji, czasami uczeń pracuje samodzielnie, potrafi rozwiązać proste zadania teoretyczne i praktyczne.
POSTARAJ SIĘ (D) – posiadane wiadomości i umiejętności wskazują na braki w danej dziedzinie edukacji, uczeń nie pracuje samodzielnie, potrafi rozwiązać typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela
(E)- uczeń nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
Dopuszcza się stawianie przy ocenie znaku „+” i „-‘’.
§ 44
1. Kryteria wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów klas IV- VIII 
1) Uczeń oceniany jest za :
- wiedzę i umiejętności,

- aktywność,

- przygotowanie do lekcji,

- udział w konkursach szkolnych i zadań na : „ 6 „

      - za łączenie wiedzy międzyprzedmiotowej,

-  pomoc uczniom słabszym,

- wykonanie prostych pomocy naukowych,

- umiejętność korzystania z pomocy naukowych.

2) Udział w konkursach pozaszkolnych daje możliwość uzyskania dodatkowej oceny celującej
 3) Ustala  się  następujące ogólne kryteria ocen :
ocenę celującą  otrzymuje uczeń, który w ciągu  całego  semestru:
-   posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przyjęty  przez nauczyciela  w danej klasie;
-   samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami  w   rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym  przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program opracowany przez nauczyciela;
-osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, na zawodach sportowych 
i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

ocenę bardzo dobrą  otrzymuje uczeń,  który  w ciągu całego semestru:
 -opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym  przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;
-rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania przyjętym  przez  nauczyciela, potrafi zastosować  posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
ocenę  dobrą otrzymuje uczeń, który  w ciągu całego semestru:
-nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez nauczyciela  w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych);
-poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).
ocenę  dostateczną  otrzymuje uczeń, który w ciągu całego  semestru :
- opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej;
- rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).
ocenę  dopuszczającą  otrzymuje uczeń, który  w   ciągu całego semestru:
-ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki  (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych);
- rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).
ocenę  niedostateczną otrzymuje uczeń, który  w ciągu całego  semestru:
- nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,  a braki w wiadomościach  i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas  programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym)  stopniu trudności   (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 
DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ   EDUKACYJNYCH
§ 45
Na podstawie Rozporządzenia  MEN w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych z dnia 16 sierpnia  Dz. U. poz. 1534  w WSO Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Wałbrzychu , wprowadza się następujące zmiany:

1. „Wymagania edukacyjne dostosowuje  się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym, 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
§ 46
1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.
OCENA  Z  WYCHOWANIA   FIZYCZNEGO, TECHNIKI  , INFORMATYKI , SZTUKI, MUZYKI
 I PLASTYKI
§ 47
1. W punkcie 1. wprowadza się następujące zmiany:
1)  „Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.”
2.W punkcie 2. wprowadza się następujące zmiany:
1)Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
2)Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.”
  3)Uczeń zwolniony z zajęć  jest obowiązany do obecności na lekcji , jeśli zajęcia te wypadają w     środku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadają one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności na nich po przedstawieniu pisemnej prośby rodziców( prawnych opiekunów).

3. W punkcie 4. wprowadza się następujące zmiany:
1) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w punkcie 2, uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”albo „zwolniona”.
2) W sytuacji , kiedy uczeń jest zwolniony z zajęć wychowania fizycznego na okres jednego semestru, ocena roczna pokrywa się z oceną uzyskaną w czasie klasyfikacji semestralnej.
3) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie  tego orzeczenia .
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
§ 48
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  i norm etycznych.

 
2. Ocena z zachowania powinna ukierunkować proces samowychowania uczniów i zachęcić do wzmożonej pracy nad sobą. Winna też dostarczyć trafnych przesłanek do indywidualizacji oddziaływań wychowawczych.
3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach  oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu :
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 

( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych zachowania.

4. Wychowawca klasy na początku  każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców ( opiekunów prawnych ) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.  Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli oraz uczniów danej klasy.

6.   Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzględnia:
1) samoocenę ucznia,
2) opinię zespołu klasowego,
3) opinię nauczycieli i innych pracowników Zespołu
        Przy  ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  lub  odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni  psychologiczno – pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej.
7. Na miesiąc przed klasyfikacją semestralną lub roczną wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów  prawnych) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
8. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zażalenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna)  ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Zastrzeżenie musi  być zgłoszone w formie pisemnej, złożone w sekretariacie szkoły.
9. W przypadku stwierdzenia, że  roczna ( semestralna ) ocena została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły powołuje komisję .
   W skład komisji wchodzą :
1) Dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji
2) Wychowawca klasy
3) Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie
4) Pedagog szkolny
5) Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego
6) Przedstawiciel Rady Rodziców.
1 ustalenie rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa się w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności :
2. ad komisji
3. termin posiedzenia komisji
4. wynik głosowania
11.  Ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
12.  Uczeń, rodzice ( opiekunowie prawni ) otrzymują zwięzłą, pisemną informację z pracy posiedzenia komisji,
13.  Ocena z zachowania powinna  uwzględnia w szczególności :
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Ocena  klasyfikacyjna  z zachowania nie ma wpływu na :
1. oceny klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych,
2. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
15. Uchylony.   Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
Może to mieć miejsce, gdy uczeń: 
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjątkowo lekceważący stosunek do nauczycieli i zespołu;
3) zachowuje się nieobyczajne;
4) stwarza sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu uczniów;
5) stosuje przemoc psychiczną, znęca się nad innymi.
16.  W klasach I – III śródroczne i roczne oceny z zachowania są ocenami opisowymi.
W klasach I-III śródroczną i roczną oceną klasyfikacyjną zachowania jest ocena opisowa, która uwzględnia: a) kulturę osobistą b) zaangażowanie c) kontakty z rówieśnikami d) stosunek do obowiązków szkolnych . 
 Uwagi o zachowaniu oraz pochwały uczniów są na bieżąco odnotowywane w przeznaczonym do tego celu zeszycie lub dzienniku lekcyjnym w odpowiednich rubrykach. 
 Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie której powinna nastąpić: a) samoocena ucznia b) ocena zespołu klasowego. 
Wzorowe (A)– otrzymuje uczeń, który odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań i zobowiązań. Aktywnie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność. Jest pracowity i wytrwały w dążeniu do wyznaczonych celów. Zgodnie i twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy, troskliwy, wyrozumiały, koleżeński,  prawdomówny i kulturalny. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. Potrafi dokonać samooceny własnego zachowania.
 Bez zastrzeżeń (B) – otrzymuje uczeń, który zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, jest koleżeński, uczynny. Zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw i ich przestrzega. W miarę swoich możliwości stara się wywiązać ze swoich obowiązków. Jest prawdomówny. Potrafi ocenić własne zachowanie. Jest koleżeński wobec rówieśników. Potrafi współpracować z innymi w zespole. 
 Niezadawalające (C) otrzymuje uczeń, który zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania się. Ma jednak trudności z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega koleżeństwo, ale nie zawsze potrafi być koleżeński wobec rówieśników. Widzi i ocenia zachowanie innych, zwłaszcza zachowanie niewłaściwe swoich kolegów, ma jednak problemy                  z oceną własnych zachowań  i opanowaniem emocji. Ma własne przekonania i zasady postępowania, które budzą zastrzeżenia. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań                                i obowiązków.
17. Klasyfikacja śródroczna i roczna  od klasy IV ocen  z zachowania polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu według skali ocen określonej w statucie  śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
   18. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ocenę z zachowania ustala się według        
         następującej skali:
1) Wzorowe

- wz
2) bardzo dobre  
- bdb
3) dobre

- db
4) poprawne
- popr
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng
19. Uczeń lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia mogą  być zgłoszone w  terminie    5  dni  od dnia  zakończenia  zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
20.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
 w tym poradni specjalistycznej.
TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA
§ 49  
1. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedkłada  do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej.
2. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego dany oddział.
4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.
5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzień przed  radą  klasyfikacyjną.
6. Wychowawca przedstawia ustnie Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej.
7. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub podwyższenie oceny zachowania.
KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA
§ 50
      1. Ustalając ocenę z zachowania wychowawca bierze przede wszystkim pod uwagę: 
- stopień pilności i systematyczności ucznia w wykonywaniu obowiązków szkolnych 
  ( stosunek do obowiązków szkolnych ).
  - stopień  uzewnętrznionej identyfikacji ucznia z celami społecznie wartościowymi.
  - stopień przestrzegania przez ucznia norm współżycia społecznego ( kultura osobista).
17) Punktem wyjścia sześciostopniowej skali jest ocena  -  dobra.
§ 51
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który :
1. charakteryzuje się wielka ciekawością poznawczą - konsekwentnie przestrzega Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoły i postanowień Dyrektora,
2. systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, ma wszystkie godziny nieobecne  usprawiedliwione w trybie ustalonym w statucie,
3. bierze udział w konkursach i zawodach sportowych w szkole i poza nią,
4. wzorowo sprawuje  funkcje w szkole lub w klasie,
5. bierze aktywny udział w życiu klasy i szkoły dba o honor szkoły,
6. jest sumienny w nauce i w wykonywaniu innych obowiązków,
7. potrafi zgodnie i kulturalnie współdziałać w zespole, jest prawdomówny, opiekuńczy i uczciwy,
8. pomaga  koleżankom i kolegom w nauce,
9. dba o estetykę wyglądu osobistego,
10. szanuje wytwory pracy swojej i innych,
11. umie taktownie  uczestniczyć w dyskusjach,
12. dba  o kulturę słowa i piękno mowy ojczystej,
13. cechuje go uczciwość w codziennym postępowaniu, reaguje na zło,
14. wykazuje inicjatywę w pracach na rzecz szkoły i środowiska,
15. rozwija zainteresowania i uzdolnienia w różnych formach pracy pozalekcyjnej - podejmuje pracę i działania na rzecz szkoły i klasy,
16. właściwie reaguje  na przejawy zniszczeń,  zaśmiecania szkoły i otoczenia ,
17. okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym osobom,
18. dba o swoje stanowisko pracy na wszystkich zajęciach,
19. zawsze zmienia obuwie i stosuje się do zasad ubierania się uczniów na terenie
    szkoły ,
20. dba o bezpieczeństwo swoje i swoich kolegów.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń który:
20. przestrzega Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoły i postanowień dyrekcji,
21. systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, ma wszystkie godziny nieobecne  usprawiedliwione w trybie ustalonym w statucie,
22. bierze aktywny udział w życiu klasy i szkoły dba o honor szkoły,
23. reprezentuje szkołę w środowisku lokalnym,
24. potrafi zgodnie i kulturalnie współdziałać w zespole, jest prawdomówny, pomaga młodszym i słabszym,
25. stara się pomagać  koleżankom i kolegom w nauce,
26. szanuje wytwory pracy swojej i innych,
27. dba  o kulturę słowa i piękno mowy ojczystej,
28. jest uczciwy i postępuje zgodnie z zasadami współżycia społecznego,
29. bierze czynny udział w życiu szkoły i klasy, szanuje tradycje szkoły, klasy, 
30. reaguje na zło,
31. okazuje szacunek innym.
32. systematycznie zmienia obuwie i stosuje się do zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły,
33. dba o bezpieczeństwo swoje i swoich kolegów.
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń który:
1. stara się  przestrzegać Kodeks Ucznia i obowiązujących norm życia społecznego, 
2. bez zastrzeżeń realizuje obowiązek szkolny,
3. nie opuścił więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
4. utrzymuje ład i porządek w swoim otoczeniu,
5. na zwróconą uwagę reaguje poprawą zachowania,
6. w relacji z rówieśnikami nie stwarza sytuacji konfliktowych i potrafi właściwie ocenić zachowanie własne i cudze oraz jego konsekwencje,
7. szanuje tradycje szkoły,
8. w miarę swoich uzdolnień bierze czynny udział w życiu szkoły, w apelach,
9. przynosi przybory i książki, dba o swój warsztat pracy,
10. stara się godnie i kulturalnie postępować w szkole i poza nią,
11. jest grzeczny i uprzejmy,  na co dzień okazuje szacunek słabszym i innym osobom,
12. sporadycznie  nie zmienia obuwia i stosuje się do zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły.
       ( otrzymał (a) do  trzech uwag nauczyciela dotyczących łamania tego zapisu).
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń który:
1. zdarza się, że narusza zasady Kodeksu Ucznia, regulaminu Szkoły i przekroczy obowiązujące w nim normy zachowania,
2. ma od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych  nieobecności
3. dość często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, jednak korzysta z możliwości pomocy w danym zakresie,
4. incydentalnie działa na szkodę mienia szkolnego i swoich kolegów, jedna wyrządzone straty naprawia
5. miewa  konflikty z innymi osobami, ale nie jest brutalny czy wulgarny
6. jego kultura osobista budzi zastrzeżenia, ale na zwróconą uwagę stara się reagować poprawą,
7. przejawia niewłaściwy stosunek do osób dorosłych,
8. jest agresywny słownie, ale wykazuje skruchę,
9. środki wychowawcze podejmowane przez wychowawcę, pedagoga, dyrekcje wpływają na poprawę zachowania ucznia,
10. pamięta o zmianie obuwia i stosuje się do zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły
       ( otrzymał (a) do pięć uwag nauczyciela dotyczących  łamania tego zapisu).
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń który:
11. zdarza się, że narusza zasady Kodeksu Ucznia, regulaminu Szkoły i przekroczy obowiązujące w nim normy zachowania,
12. ma od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, dosyć często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
13. działa na szkodę mienia szkolnego - w tym kolegów ,
14. ze względu na nadpobudliwość psychoruchową  ( udokumentowaną zaświadczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub lekarskim ) miewa  konflikty z rówieśnikami lub pracownikami szkoły, ale nie jest brutalny czy wulgarny,
15. jego kultura osobista budzi zastrzeżenia,
16. często nie reaguje na upomnienia
17. przejawia lekceważący stosunek do osób dorosłych,
18. środki wychowawcze podejmowane przez wychowawcę, pedagoga, dyrekcje wpływają na poprawę zachowania ucznia
19. używa wulgarnych słów, prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,
20. bardzo często nie zmienia obuwia i nie pamięta o zasadach ubierania się uczniów.
       ( otrzymał (a) do 15 uwag nauczyciela dotyczących  łamania tego zapisu).
Ocenę naganną otrzymuje uczeń który:
· lekceważy postanowienia Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoły oraz zarządzenia szkolne

· wywiera demoralizujący wpływ na innych uczniów

· stwarza sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu

· nagannie zachowuje się w szkole i poza nią

· przekracza dopuszczalny  limit godzin nieusprawiedliwionych 16 i więcej,

· dopuszcza się czynów karalnych wg Kodeksu Ucznia ( pobicia, kradzieże, wymuszenia)

· niszczy i dewastuje wspólne mienie

· jest wulgarny, niekulturalny w stosunku do rówieśników i pracowników szkoły, namawia innych do w / wym. zachowań

· swoim zachowaniem wpływa na dezorganizację procesu lekcyjnego i pracy wychowawczej

· kryteria te odnoszą się również do postępowania ucznia poza szkołą

· podejmowane środki wychowawcze przez  wychowawcę, pedagoga, dyrekcję nie wpływają na pozytywną  zmianę w zachowaniu ucznia i nie rokuje on szans na poprawę w związku z poważnym stopniem demoralizacji,

· nie wykazuje skruchy  ani chęci poprawy,

· wszedł w konflikt z prawem,

· notorycznie łamie zasady ubierania się uczniów, nie nosi obuwia zmiennego ( powyżej 15 uwag).

Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana oceny rocznej ( semestralnej ) z zachowania:
25) po otrzymaniu pisemnej informacji uczeń ma prawo w terminie 3 dni do odwołania się w formie pisemnej do dyrektora o podwyższenie oceny,
26) dyrektor w ciągu 7 dni po zasięgnięciu opinii zespołu klasowego, Rady Pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach może podwyższyć ocenę z zachowania,
27) zespół klasowy ustali zadania, z których uczeń musi się wywiązać np.
7. naprawa szkód, które są przyczyną obniżenia oceny z zachowania,
8. będzie przestrzegał zasad Kodeksu Ucznia, Regulaminu Szkoły,
9. nie będzie wchodził w konflikt z innymi osobami, 
10. zmieni swój stosunek do osób starszych,
11. poprawi kulturę osobistą,
12. nie będzie używał wulgarnych słów,
13. zmniejszy ilość spóźnień, będzie pracował nad podniesieniem swojej frekwencji, 
14. będzie unikał sytuacji zagrażających bezpieczeństwu innych,
15. wykaże się skruchą oraz chęcią poprawy swojego zachowania w środowisku szkolnym oraz pozaszkolnym,
16. podpisze  kontrakt zespołem klasowym ( w kontrakcie będą  zawarte zadania ustalone przez zespół klasowy lub Radę Pedagogiczną).
KLASYFIKOWANIE  ŚRÓDROCZNE  I  KOŃCOWOROCZNE
§ 52
14. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się  jeden raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu roboczym przypadającym przed 31stycznia.
15. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych ,wg skali ocen, o której mowa w rozdziale IV.
16. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w  semestrze  programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości  stworzy uczniowi szansę uzupełnienia braków.
w  trakcie jego uczestnictwa w zajęciach wyrównawczych,
w   różnych formach pomocy koleżeńskiej organizowanych przez wychowawcę
17. Klasyfikowanie  śródroczne i roczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu na podstawie „ Arkusza postępów ucznia „  jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku  szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. Oceny klasyfikacyjne  śródroczne i roczne są  ocenami opisowymi.

18. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest  oceną  opisową . Dotyczy  to również oceny zachowania ucznia.

19. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I – III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Klasyfikowanie roczne, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali, o której mowa odpowiednio w rozdziale IV.

21. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,

5. ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie  rozdziałem  IV  Statutu Szkoły.

8a. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i  szerszym  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.
22. Przed rocznym ( semestralnym ) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców ( opiekunów prawnych ) o  przewidywanych dla niego ocenach  klasyfikacyjnych :
9. o ocenie niedostatecznej  na miesiąc przed klasyfikacją w trakcie  tzw. 
„ Otwartego spotkania z rodzicami „,
10. rodzice ( opiekunowie prawni ) potwierdzają  informację podpisem,
11. o pozostałych ocenach na tydzień przed  klasyfikacją,
12. w przypadku kiedy rodzice ( opiekunowie prawni ) nie zgłoszą się na otwarte spotkanie z rodzicami, wychowawca pisemnie informuje ich o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
23. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej ( semestralnej ) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, uczeń nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców  ( prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
24. Uczeń kasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
25. Począwszy od klasy IV  szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
26. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 11 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.
§ 53
Promocja z wyróżnieniem
        Uczeń klasy IV - VIII otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli w wyniku rocznej  klasyfikacji uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią  ocen  co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą oceną 
z zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.
       Rada Pedagogiczna może ustanowić odznaki dla uczniów wyróżniających się szczególnymi osiągnięciami 
w określonej dziedzinie, ustalając wzór odznaki oraz warunki jej uzyskania.
§ 54
Ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych
1. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
2. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa , wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
§ 55
Egzamin klasyfikacyjny
6) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
7) Uczeń niesklasyfikowany   z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin  klasyfikacyjny.
8)  Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia 
( konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa, lub innego członka rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.)  lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy Szkoły.
9) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok i nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
10)  Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej.
11) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.”
12) Egzamin klasyfikacyjny, , przeprowadza komisja, w której skład wchodzą :
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
13) Egzamin klasyfikacyjny , przeprowadza komisja , w której skład wchodzą :
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
14) W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela  danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny , o którym mowa art.20zh ust.3 i 3a ustawy, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole , w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
15) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem , oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych , z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.
16)  Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni -w charakterze obserwatorów- rodzice ucznia.
17)  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 11 i 12; 
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
18) Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.”
19) Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujący konsultując je z przewodniczącym zespołu przedmiotowego.
20)  Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
 ocena roczna (semestralna), ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczną.
 
21) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć  edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
22) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nieobecności nie przystąpił do  egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
23) Uczeń, któremu w wyniku rocznych egzaminów klasyfikacyjnych  ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.
§ 56
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej
( semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy  z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja , w której skład wchodzą :
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin egzaminu poprawkowego; 
 4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
 Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z  przyczyn usprawiedliwionych  nie przystąpił do egzaminu poprawkowego
 w wyznaczonym  terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym  przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
9. Uczeń , zalicza egzamin poprawkowy, jeżeli osiągnie co najmniej 30% poprawnych odpowiedzi.
10. Uczeń, który nie zdał po raz pierwszy egzaminu poprawkowego z  danego przedmiotu, może  otrzymać  promocję  warunkową do klasy programowo wyższej.
11. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
12. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej , rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 57
Sprawdzian wiadomości i umiejętności
1. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna  ( semestralna  ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ( semestralna ) ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję która: 
- w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny  z zajęć  edukacyjnych przeprowadza sprawdzian     
    wiadomości umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ( semestralną ) 
     ocenę z zajęć edukacyjnych.
3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
5.  Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń . Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
6. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) dwóch  nauczycieli z danej lub innej szkoły danego typu prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
7. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
8. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna , z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny z zajęć edukacyjnych , która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9.  Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności  sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 
 4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę . 
10)  Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
UKOŃCZENIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ
§ 58
1. Uczeń kończy szkołę  podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają  się roczne ( semestralne ) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (w semestrze programowo najwyższym)  oraz roczne  semestralne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja  zakończyła  się  w klasach   programowo   niższych (semestrach   programowo   niższych  )   uzyskał   oceny  klasyfikacyjne  wyższe   od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego. Obowiązek przystąpienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniów zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrębnych przepisów.  
2. Egzamin po szkole podstawowej przeprowadza się zgodnie z procedurami Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej oraz opracowanymi procedurami wewnętrznymi. Przebieg  i organizacja egzaminu reguluje odrębne przepisy MEN.
3. Uczeń kończy szkołę podstawową  z wyróżnieniem  jeżeli w  wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej  bardzo dobrą ocenę z zachowania.
4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia ,  w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).
WSPÓŁPRACA Z DOMEM DZIECKA „PROMYK”

I
1. Pedagog szkolny jest w stałym kontakcie z wychowawcami  poszczególnych grup Domu Dziecka oraz dyrektorem tej placówki.
2. Pedagog Domu Dziecka na początku roku szkolnego przekazuje informacje o wychowawcach, którzy sprawują opiekę nad poszczególnymi wychowankami.
3. Wychowawcy, sprawujący opiekę nad wychowankami Domu Dziecka będącymi uczniami   naszej szkoły, są zobowiązani do udziału w comiesięcznych zebraniach z wychowawcą klasowym.
4. Prowadzona jest systematyczna kontrola realizacji obowiązku szkolnego na terenie szkoły i zachowania poszczególnych wychowanków Domu Dziecka.
INNE REGULACJE
1.
W sprawach spornych ustala się co następuje :
1) Spory na terenie szkoły powinny być rozwiązywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
2) Spory między pracownikami szkoły rozstrzygane są przez dyrektora szkoły po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i wysłuchaniu  zainteresowanych stron.
3) W sprawach wniosków do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, postępowanie wyjaśniające przeprowadza organ prowadzący szkołę, albo dyrektor w ciągu 14 dni od daty otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie wniosku.
4) Spory między uczniami i nauczycielami rozpatruje dyrektor po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 
5) Decyzje w sprawach określonych w pkt.1  ust.1 , ppkt. 2 i 4 podejmuje dyrektor w terminie 14 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w  terminie 30 dni i przekazuje informacje zainteresowanym stronom na piśmie.
6) Spory wewnątrzklasowe rozstrzyga cała klasa wraz z wychowawcą. W razie konieczności w rozstrzyganiu sporu mogą brać udział również  zaproszeni : dyrektor, pedagog, rodzice ( prawni opiekunowie ).
7) Uczeń ma prawo zgłosić swoje zastrzeżenia do Rzecznika Praw Ucznia.
8) Od decyzji rozstrzygających spory między pracownikami szkoły, uczniami i pracownikami oraz spory wewnątrzklasowe zainteresowani mogą  odwołać się w terminie 7 dni  do   dyrektora , a następnie  do organu prowadzącego nadzór / Kuratorium Oświaty, organ założycielski
9) W przypadku naruszenia praw członków społeczności szkolnej osobą upoważnioną do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor szkoły, pedagog szkolny, opiekun Samorządu Uczniowskiego lub Rzecznik Praw  Ucznia. Jeżeli jedną ze stron sporu jest dyrektor  szkoły sprawę można przekazać organowi pełniącemu nadzór pedagogiczny.
ROZDZIAŁ XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 59
1. Zespół  posiada własny sztandar, ceremoniał i godło.
2. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.
Zespół Szkolno – Przedszkolny Nr 2 w Wałbrzychu używa pieczęci :
1. Urzędowej – okrągłej o średnicy 35 mm z godłem państwowym w środku i napisem 
w otoku:

Zespół Szkolno – Przedszkolny Nr 2 w Wałbrzychu
Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 9
     im. K. Makuszyńskiego

Pieczęć umieszcza się tylko na dokumentach szczególnej wagi, takich jak świadectwa,  
   legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

2. Urzędowej – okrągłej o średnicy 20 mm z godłem państwowym w środku i napisem 
w otoku :

Zespól Szkolno – Przedszkolny Nr 2 w Wałbrzychu
3. Firmowych: 

Zespół Szkolno – Przedszkolny Nr 2 
        ul. Królewiecka 7

        58-300 Wałbrzych

tel. 84 242 53
        Zespół Szkolno – Przedszkolny Nr 2 

       Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 9

       im. Kornela Makuszyńskiego

       ul. Królewiecka 7

      58-300 Wałbrzych

Zespół Szkolno – Przedszkolny Nr 2

Przedszkole Samorządowe nr 22

ul. Królewiecka 7

58-300 Wałbrzych

4. Regulaminy określające działalność organów Zespołu jak też wynikające z celów, zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

5. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

7. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespołu jest Rada Pedagogiczna.

8. W roku szkolnym 2009/2010 nauczyciele realizują 1 godzinę tygodniowo zajęć wynikających z art.42 Karty Nauczyciela, natomiast od roku szkolnego 2010/2011 liczba godzin realizowanych z tego tytułu wzrasta do 2 tygodniowo.

9. Rozliczenie realizacji zajęć regulują odrębne przepisy

10. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały na wniosek przynajmniej jednego z organów zespołu.

11. Poprawki wynikające ze zmian resortowych nanoszone są w statucie automatycznie.

12. Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

13. Niniejszy dokument może być nowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek
 zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora szkoły.

3. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 01.12.2017 r.

